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BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Canacol Energy 2 2
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Martha Liliana Vargas Bernal 3102685768 mvargas@canacolenergy.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL NACIONAL,
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD 4
X TERRITORIAL, O A UNA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ONG, O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Enna Rocion Agamez Guerra 10694489502 3016331399 agamezennal4@.com
Numero de ficha Programa de formacion
2669785 GSST
i OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese cuantas FECHA FECHA
! . (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Continuo con el agendamiento y programacion de examenes medicos

. . 15-ago
ocupacionales periodicos .

Envio link para encuentas de morbilidad sentida.

Asisto a inducciones .

Por medio de nuestro canal interno de comunicacién, con un listado de
personas asiganas, a estos les recuerdo que aun no han diligenciado su
encuesta, se le hace envio del link , para realizarla .

Diligenciamiento de matriz de medicina, con resultados auditivos .

Participe en la actividad de relajacion de espalda, hombros, cuello, con
personal profesional , mi participacion es de orientacion en el piso 11, toma
de evidencias fotograficas.
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Uso Interno

Inspeccion de botiquines y camillas en el piso 11y 15 .

Pausas acitvas por la metodologia virtual .

Induccion virtual salud en el trabajo , dando a conocer nuestro programa de
medicna laboral , SVE .

Participe en actividad fisica virtual .

Participe en charla virtual preparatoria para las olimpiadas deportivas . 4-sep

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
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ENNA ROCIO AGAMEZ GUERRA
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Yefer Leonarno Villamor Reyes < | 3
. = ) ! ).
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si eddel caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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